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高等学校　卒業

１．高等学校からの学歴、職歴について、順序をおってもれなく記入すること
２．職歴の場合、辞令に記してある任用期間どおりに記入すること
３．在家庭の期間も在家庭として記入すること
４．太線の中を記入し、※印欄は記入しないこと
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